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a4 1- L'INSTITUT SVSAE EN CONSTRUCTION

Une synergie fortifiante
entre partenaires et
entites




Rencontrez notre

equipe

Jean-Marc LOBACCARO Gaelle ROBERT Lionel MASTRAS

Directeur Directrice Administrative Responsable
de Ulnstitut SVSAE Administratif d’Appui



Mme. BONDIEU Mme. COMPANY Mme. GARMY Mme. JULLE-CADIER

Assistante de Direction Gestionnaire Service Financier Service des
financiere d'Appui Enseignements d'Appui

M. DHAMPATTIAH

Charge de
communication

M. BONNET

Gestionnaire Ingénieur Audiovisuel Gestionnaire d'appui
scolarité PASS et multimedia financier

Mme. GAILLE M. IDOUX M. BIRON

Ingénieur Recherche



INSTITUT SCIENCES DE LA VIE, SANTE,
o AGRONOMIE, ENVIRONNEMENT
Université Clermont Auvergne

En quelques chiffres
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92190 756 1850

personnels personnels rattaches aux
([dont BIATSS & ECC) laboratoires

etudiants



Nos structures
4 16 LABORATOIRES

ECOLE DOCTORALE

g{ 4 PARTENAIRES EXTERNES

2 ENTITES INTERNES PRIVILEGIEES




4 UFRs

Jean-Louis JULIEN Pierre CLAVELOU Emmanuel NICOLAS Christiane FORESTIER

Directeur Doyen Directeur Doyen Directeur Doyen Directeur

UFR DE MEDECINE :
® UFR BIOLOGIE . m UFR D'ODONTOLOGIE ' ‘ ’ [ ‘ UFR DE PHARMACIE
m Université Clermont Auvergne m e TARAMEDICALES Université Clermont Auvergne Université Clermont Auvergne

Universite Clermont Auvergne



LA

ECOLE DOCTORALE DES SCIENCES DE LA VIE,
SANTE, AGRONOMIE, ENVIRONNEMENT

Universitée Clermont Auvergne

Monique ALRIC

Directrice

240

Doctorants

=)

4%

taux d'insertion

professionnelle
(des docteurs a 3 ans)



16 Laboratoires de
recherche
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AutomédiCation aCcompagnement Pluriprofessionnel PatienT

Directeur - Philippe VORILHON Directeur - David THIVEL Directeur - Marc BERGER
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CENTRE DE RECHERCHE &m@wﬂmmmeWMWmemm
EN ODONTOLOGIE CLINIQUE ?ﬁé‘géqu‘é?.on
& développement

Directrice - Martine HENNEQUIN Directeur - Jérome SALSE Directeur - Christophe JAGLA

o® LI
S d 'M@S Imagerie Moléculaire I.-‘ ®
et Stratégies Théranostiques
I NS TITUT

PASCAL

sciences de I'ingénierie et des syslémes

LMGE

Laboratoire Microorganismes : Génome Environnement

Directrice - Elisabeth MIOT-NOIRAULT Directrice - Evelyne GIL Directeur - Didier DEBROAS
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® Particules
pLasmas
heat Urswlvers
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Laboratoire de Physique de Clermont

Directeur - Dominique PALLIN
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NEURO-DOL

Directeur - Radhouane DALLEL

. ‘ n . U
Unité de Nutrition Humaine

Directeur - Didier REMOND

MZ5H

Directeur - Nicolas BARNICH

T
INRAS sii¥ oA
i e
s o UMIVERSITE

Auvergne
Rhéne-Alpes Auvergne

U.M.R. PIAF

Clermont

Directeur - Philippe LABEL

B MED$S

Directeur - Mickael DESVAUX-LENOTRE

UMRF

romage

Directeur - Christophe CHASSARD



Des partenaires
externes

\ \
Centre \'N "*\k

Jean PERRIN

unicancer Clermont Auvergne Métropole
|
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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

INRAZ

la science pour la vie, I'humain, la terre

it Inserm

Institut national
de la santé et de la recherche medicale



Deux entites internes
privilegiees

qusco UFR STAPS

UNIVERSITE

Clermont Auvergne
laboratoiredepsychologie

sociale et cognitive
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2- Objectifs

Deploiement de dispositifs
strategiques et operationnels




Objectifs en matiere de pilotage
et de moyens

Mettre en place une déemocratie universitaire et participative

Mobiliser U'UCA, via une gestion participative, sur des thematiques
transverses a fort enjeu sociétal et identifiantes

Amelioration et intensification de la communication interne et
externe



Renforcer la recherche des laboratoires et
'articulation avec le projet CAP 2025

Etablir une relation etroite avec le monde

Objectifs en matiere de socio-économique
I'eChel'Che, Valorisatiﬂl‘l, Soutenir les projets européens par le

renforcement des structures mutualisées

pOlitique SCientifique et le maintien des labels

Poursuivre les actions de diffusion des
savoirs 1ssus de la recherche du site et
développer de nouveaux dispositifs de
mediation scientifique




matiere de
itiale et continue

éployer les nouvelles modalités d’enseignement/apprentissage,
e nouvelles pedagogies

ompagner les equipes pédagogiques dans leur démarche

amiser l'alternance et la formation continue

er nos collaborations avec les partenaires du monde socio-
ique




Notre role

Le fonctionnement de U'I-SVSAE
s'articule autour de 3 piliers

En savoir davantage
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. La mission primaire de
l'Institut Sciences de la Vie, Sante, Agronomie, Environnement

INSTITUT SCIENCES DE LA VIE, SANTE,
AGRONOMIE, ENVIRONNEMENT

Université Clermont Auvergne & e




3 piliers

L'|-SVSAE se met au service de ses
entites

o
O

oA
INSTITUT SCIENCES
DE LA VIE, SANTE,
AGRONOMIE,
ENVIRONNEMENT

UNIVERSITE
Clermont Auvergne




Ecosysteme
Laboratoires, Chercheurs,
Enseignants, Biatts,

Etudiants
UFRs
- UFR Biologie, UFR de
Médecine et des Professions
Paramédicales, UFR d'Odontologie,
\ ) UFR de Pharmacie
Gouvernance |
Président, Equipe y
Présidentielle, Directoire ECOle

Doctorale

Sciences de la Vie,

Santé, Agronomie,
Environnement

Une vision de
Vg

Mieux comprendre le positionnement
strategique de l'Institut SVSAE

INSTITUT SCIENCES DE LA VIE, SANTE,
AGRONOMIE, ENVIRONNEMENT

Université Clermont Auvergne




INSTITUT SCIENCES
DE LA VIE, SANTE,
AGRONOMIE,
ENVIRONNEMENT

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

N’hesitez pas a nous contacter si vous
avez des questions.

CONTACT

directeur.svsaelduca.fr
responsable-administratif.svsaelduca.fr
communication.svsaelduca.fr



